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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et







Daha iyi bir egitim seviyesine ulasilmas: diistincesiyle okulumuz misyon ve vizyon hedeflerine uygun, bilgiyi arastiran,
sorgulayan, tiim insanlik yararina kullanan, milli manevi degerlerine sahip ¢ikan, tirettigi degerlerle tilkesini en iyi temsil eden,
hayata hazir, yeniliklere agik bireyler yetistirmeyi amaclamaktayiz.

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yami sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde de basarilarimi artirict
calismalarmin gayreti icerisindeyiz. Yeteneklerinin farkinda olan, o6zgiivenli, girisken, kendini ifade edebilen, kendini
gerceklestirmis, bizleri ileriye gotiirecek hedef sahibi bireylerin varhig: tilkemizin gelecegi igin énemlidir. Ulkemizin gelecegi icin
caba sarf eden, milli ve manevi degerlere nem veren, medeniyetine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Gelismenin stirekli oldugu bilinciyle okulumuzda yapilan 6z degerlendirmelerle giiclii ve zayif yonlerimizin tespit edilmesi
gerekmektedir. Bunun igin paydaslarimizin bilgi ve kiiltiirtine onem vermekteyiz.

Egitimde verimliligi arttirirken karar alma siirecinde katilimci ve esitlik ilkesinin esas almanin 6neminin bilincindeyiz.
Hedeflerimize ulasmak icin biitiin i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla gelisen ve degisen sartlar goz oniinde bulundurularak basta
idari kadromuzun, 6gretmenlerimizin ve tiim calisanlarimizin 6zverili, titiz, gayretli bir calismanin icinde bulunmas: gerektiginin
fakinday1z. 60. Y1l Sarigazi Imam Hatip Ortaokulu olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planin hedeflerimize ulasmada olumlu
sonuglar olusturacagina inamiyor ve gorev bilinciyle tim paydaslarimizin calismasi neticesinde okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina giiveniyoruz.

Haci Muhammet HATIPOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hact Muhammet HATIPOGLU | Okul Miidiirii Meryem TEKINER Miidir Yardimcisi

Meryem TEKINER Miidiir Yardimcist Hilal BALCI Ogretmen

Hilal BALCI Ogretmen Saadet OZCAN Ogretmen

Ismail ARSLAN Okul Aile Birligi Bagkan: Ali BILIC Ogretmen

Ozden CAKATAY Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet AKPINAR Ogretmen
Ziileyha ISPIRDEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim Yili’'nda agilmistir. Sancaktepe Ilgesi Sarigazi Merkez Mahallesi’nde yer alan 60.Y1l Ortaokulu
binasi biinyesinde, 19 derslik, 1 Bilisim Laboratuari, 1 kiitliphane, 1 6gretmenler odasi, 2 miidiir yardimcisi ve 1 miidiir odasi olmak tizere 4 katta
hizmet vermektedir. Ayrica okulumuz bodrum katinda 1 kiz 6grenci mescidi ve 1 tane de erkek 6grenci mescidi bulunmaktadir. Mescitte hem kiz
ogrenciler hem de erkek dgrenciler i¢in abdesthaneler yer almaktadir. Okulumuzda 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 41 kadrolu Ogretmen, 15

ticretli 6gretmen, 1 ticretli memur, 1 ticretli glivenlik gorevlisi ve 3 iicretli hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulumuz ilge merkezinde yer almasinin avantajiyla bolgedeki imam hatip ortaokulu mevcutlarinin iizerinde 1024 6grenci ile egitim

ogretim hizmetini ylirlitmektedir.

Gerek egitimde basariyr artirma gayretleri, gerekse ekip calismalari neticesinde veli ve hayirseverlerin isbirligi ile okulumuzda
baslangigtan giiniimiize 6nemli atilimlar yapilmistir. Mescitler, abdesthaneler, okuma salonlari, derslik ve koridor demirbas ve panolari, fen

laboratuvari, kiitliphane, 6gretmenler odasi, idari odalar gibi birgok iyilestirmeler yapilmistir.



Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi
saglanir. Okulda veli, ¢cevre okul igbirligi {ist diizeydedir. Bakanliimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Planli Okul
Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model ¢alismalart etkili sekilde yiiriitiiliir. OGYE
yoluyla, caligmalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismas1 benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojini

kullanmayn bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Okulumuzda okutulan segmeli dersler ; Se¢gmeli Yabanci Dil, Se¢meli Bilim Uygulamalari, Se¢meli Beden Egitimi ve Spor,

Se¢meli Bilisim Teknolojileri ve Yazilimdir.

Okulumuz 6grencileri Masa Tenisi, Futsal, Satrang ve Cesitli Yarismalarda Il ve Ilce diizeyinde dereceler elde etmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: SANCAKTPE

Adpres: Sarigazi Mah. Ozgelik Sok. No:2 Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/sOwpvd]ZLzM2
Sancaktepe/ISTANBUL

Telefon Numarasi: | 02166214006 / 05382757540 Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 750455@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /60yilsarigaziiho.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 750455 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013-2014 Toplam Calisan 61
Kiz 523 Kadm 35 (22 Kadrolu / 13 Ucretli Ogretmen)

Ogrenci Sayist: Erkek 501 Sag;;tlmen Erkek 21 (19 Kadrolu / 2 Ucretli Ogretmen)
Toplam 1024 Toplam 56

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 56 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

104.273 1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 21 35 56
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 23 38 61
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 957,6 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 130 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50.4 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1290

Okul Kapal1 Alan (m2) 2635

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 126

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayis1 5

Diger (mescid,arsiv) 430

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 0 22 22 5-E 20 0 20
5-B 0 19 19 5-F 25 0 25
5-C 0 22 22 5-G 24 0 24
5-D 0 20 20 5-H 24 0 24
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
6-A 0 25 25 6-E 25 0 25
6-B 0 30 30 6-F 27 0 27
6-C 0 27 27 6-G 27 0 27
6-D 0 26 26 6-H 27 0 27
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
7-A 0 30 30 7-E 28 0 28
7-B 0 30 30 7-F 34 0 34
7-C 0 27 27 7-G 33 0 33
7-D 0 32 32 7-H 35 0 35

12



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
8-A 0 30 30 8-G 30 0 30
8-B 0 32 32 8-H 34 0 34
8-C 0 32 32 8-1 33 0 33
8-D 0 33 33 8-K 31 0 31
8-E 0 32 32 8-L 34 0 34
8-F 0 31 31 8-M 32 0 32

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Say1s1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 101.879,57 TL 84.180,00 TL
2018 92.981,51 TL 122.800,00 TL
2019 164.546,22 TL 144.407,50 TL

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

15
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuduriti/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin isteyerek okula gelmesi
Ihtiyag duyduklarmla okul idaresi, ogretmenler ve rehberlik

servisiyle rahatlikla goriisebilmeleri

Calisanlar

Okul kiilturiiniin olmasi
Geng ve istekli bir kadroya sahip olmas:

Yeniliklere acik olmasi

Veliler

Ihtiyag duyduklarmla okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik
servisiyle rahathikla gortisebilmeleri

Istek ve taleplerin dikkate alinmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi

Kiittiphanenin olmasi
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Ulasimin kolay saglanmasi
Okulun temiz olmast

Donanim Siiflarda akilli tahta olmasi
Koridorlarda, ogretmenler odasinda derse giris ve cikis
zamanlarmi gosteren ekranlarm bulunmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce Bagislarin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

Alman kararlarda 6gretmen, 6grenci ve velilerin gortislerine deger

verilmesi

Iletisim Stirecleri

Okul icinde iletisimin saglikli olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ikili egitimden dolay1 tenefiislerin yetersiz olmast
Calisanlar Okul Rehber Ogretmenin sayismin azlig1
Veliler Okul internet sayfasmi takip etmemeleri ve yapilan etkinlik,

calismalardan haberdar olmamalari

Bina ve Yerleske

Ayri bir binaya sahip olmamasi ve bagka bir okul tarafindan tahsis
edilen yeri kullanmasi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri gerceklestirebilcek alanlarmn
bulunmamas:

Bahgenin kiiciik olmasi

Destek Egitim Odasinin bulunmamasi

Fen Labaratuarinin olmamasi
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Spor Salonun olmas1

Donanim Bilisim Teknolojileri simifinda yeterli sayida ve gilintimiiz
teknolojisine uygun bilgisayar olmamasi
Bitce Yapilan bagislarin temizlik gorevlilerine gitmesi

Yonetim Stiregleri

Ikili egitimden dolay1 yasanan iletisim sikintisi

Iletisim Siirecleri

[letisim stirecinde zaman zaman aksakliklarin meydana gelmesi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi
Ekonomik Okul aile birligi isbirligi icinde bagislarin yeterli olmasi
Hayirsever vatandaslarin olmasi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslarinin egitime destek sunmasi, veliler
tarafindan desteklenmesi
Teknolojik Teknolojik altyapidaki gelismenin egitime uygulanabilir olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,

onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
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yasal sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir.

Ekolojik Cevre duyarliliginin stirekli artiyor olmas:

Tehditler

Politik -

Ekonomik Ekonomik diizeydeki farkliliklar

Sosyolojik Bazi ailelerin yeniklere acitk olmamasi ve egitime kapali olmalar:

Teknolojik Teknolojinin bilingli kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Cevre kirliliginin artmasi ve sifir atik konusunda velilerin yeterli
bilgiye sahip olmamalar1

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okula devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle yasanan iletisim sorunu

Ogrencilerin bir kisminin yurtlarda kalmasi nedeniyle derslerde yasanan motivasyon eksikligi

Bazi 6grencilerin Kuran kurslarina gitmeleri ve okula gelmelerinde yasanan sikintilar

Yabanci 6grencilerin yasadig uyum problemi

Yabanci 6grencilerin devamsizlik durumlari

Destekleme ve Yetistirme kurslarinda yasanan 6gretmen eksikligi

N (DU WIN

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminde yagsanan sikintilar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yeteri sayida 6grenci katilmamas:

Bazi1 6grencilerin okula ilgisiz olmalar:

Bazi velilerin okula ilgisiz olmalar1

Akadamik basarinin istenilen seviyede olmamasi

Devamsizlik yapan dgrencilerin velilerinin ilgisizligi

Ikili egitim bagsar1y1 diistirmesi

Okul rehber 6gretmen sayisinin azlig1

Ogretmenelere yonelik hizmet ici egitim olanaklar

O P (J(SN|UT| = WN

Ogretmen yeterlilikleri

p—
(=]

Sinav kaygisi vb.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Baska okulun tahsis ettigi alani kullantyor olmak

Ikili egitim

Destek Egitim Odasimin olmamast

Fen Laboratuarinin olmamasi

Spor Salonun olmamasi

Ayn c¢ikistan iki okulun 6grencilerinin ¢ikmasi

Bilisim Teknolojileri Stnifinin giintimiize uygun bilgisayarlara sahip olmamasi ve bilgisayar sayisinin azlig

Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda okulumuzun korunakli olmamast

O IV | WIN

Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisim

p—
(=]

Kurumumuzun biitcesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim Sisteminin temel amagclar1 dogrultusunda Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini, bilgi, beceri ve 6zgtiven kazanmalarini, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar kazanmalarini,
olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, liderlik
ozelliklerinin yam sira isbirligi ve ekip calismalarina yatkin, Atatiirk ilke ve inkildplarina simsiki bagli bireyler olmalarim
saglamaktir.

ViZYONUMUZ

60.Y1l Sarigazi Imam Hatip Ortaokulu olarak ogrencilerimizin; bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, cevre ve iilke
ihtiyaglarina uygun, metotlu galisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen, bir iist 6grenime devam etmek i¢in hazirlanan, maddi ve manevi
bakimdan donatilmus, etkili, nitelikli, cagdas, demokratik Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh, Tiirk Milletinin biitiin degerlerini koruyan

bireyler olarak yetismelerini saglamak ve her alanda bolgemizde ve iilkemizde 6rnek bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda calismak,

2) Egitim, 6gretim ve davranislarda objektif olmak,

3) Toplumsal degerlere sahip ¢ikmak,

4) Bilimin 1s51§1nda gelismeye ve degismeye acik olmak,

5) Takim ruhuyla hareket etmek,

6) lyi ve kotii giinde birlikte olmak,

7) Bireysel farkliliklara 6nem vermek,

8) Cagdas egitim anlayisi ile cagdas tilkelerin egitim kalitesinde egitim yapmalk,

9)Ogrencilerimizin kendilerine,  ailelerine, topluma olumlu katkilar

saglayan

aydin

bireyler

yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okulumuza kayit yaptiranlarin orani(%) arttirilmasi saglanacaktir.
» Okulumuza yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%) artirilacaktir.
> Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik orani (%) diistiriilecektir.

> Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin devamsizlik orani (%) duistirtilecektir.

» Okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef
> Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okulumuza kayit yaptiranlarin orani %20 den %30 a ¢ikarilacaktir. (2019-2023)

» Okulumuza yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilanlarmn orani %55 den %80 e ¢ikarilacaktir. (2019-2023)

» Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik oran1 %1,5 dan %0,8 e

dustiriilecektir. (2019-2023)

» Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin devamsizlik orani %15 den %8 e
diistiriilecektir. (2019-2023)

» Okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygun hale 2021-2023 yillar1 arasinda getirilecektir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t %90 922 904 %26 908 %30
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N D o
okul Oncesi egitim almis olanlarin orani (%) - - - - - -
(ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.Ia yeni baslayan ogrencﬂ;erden oryantasyon %55 %60 %65 %70 %75 %80
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu}tdone'mmde %0 gtin ve tizeri |, o %13 %11 91 %0,9 %0,8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim done11.1.1flde 2.0 gin v‘e;- tzeri | o 1z %13 %11 %10 %9 %8
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i i i i i )
devam orani (%) (halk egitim )
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari|Selim TASBASI . .
112 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyldl
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1htlyag duyan blreyler}.rl Meryem TEKINER .
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor|, .. 7. Haziran 2023
T Miidiir Yardimcis:
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Sef,‘_’ifi . Her ayn son haftast
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni
116 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ogrenciler icin destek egitim Okul idaresi Byl 2023
odasi acilacaktir.
117 Okula devam etmeyen 6grenf11er i¢in ev ziyaretleri | Rehberlik Se.srv1s1 Her ayin son haftasinda
yapilip okula devam etmeleri saglanacaktir. Okul Idaresi
v« . .| Rehberlik Servisi
1.1.8 Okula uyumda sikinti yasayan ogrencilere rehberlik Sinif Rehber Ogretmeni Her ay belirlenen giinlerde
yapilacaktir. Okul idaresi
Kayit bolgesindeki o6grencilerin  okulumuzu tercih '
1.1.9 |etmelerini saglayacak okulu tamitici  calismalar [ Okul Idaresi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.10 |Velilere okulumuzu tanitic calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi Eylil Ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
> Ogrencilerimizin akademik basari orani (%) arttirilacaktir.
8. smif 6grencilerimizin sinavla alan okullara yerlesme orani (%) artirilacaktir.
Ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim orani (%) artirilacaktir.
Destekleme ve Yetistirme Kursuna 6grenci katilimi (%) arttiracaktir.

Asir1 smav kaygisi olan 6grenci sayist (%) azaltilacaktir.

vV V VY V V

Okulumuzda yapilan Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin ( Seminerler, Ogrenci Tanima, Mesleklerin Incelenmesi, Bireye
Uygun Meslek Secimi ) sayis1 artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

> Ogrencilerimizin akademik basari oran1 %77 den %85 e cikarilcaktir. (2019-2023)

> 8. smuf 6grencilerimizin siavla alan okullara yerlesme orani %10 dan %20 e ¢ikarilacaktir. (2019-2023)

> Ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim oran1 %16 dan %26 a gikarilacaktir. (2019-2023)

(Akademik bagsar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sinav kaygilar: gibi

akademik basariy: takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Akademik basar1 orani (%) %77 %79 %80 %81 %83 %85
PG.1.1.b 8. smif Ogrencﬂe?mn smavla alan okullara %10 %12 %14 %16 %18 %20
yerlesme orani (%)
PG.1.1.c. Ogrer‘lcﬂerl.n sanatsal, kiiltiirel, bl(l)lmsel ve %16 %18 %00 %00 904 %06
sportif faaliyetlere katilim orani (%)

33



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogrencilerimizin akademik basarilarmi artirict  seviye | Okul Idaresi 5 avda bir
""" | belirleme smavlari, deneme siavlar: yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Y

112 Velilere o6grencilerin akademik basarilarini arttirma

konusunda seminer diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Donemlik

Yetenekli olan 6grencilerin tespit edilip; sanatsal, bilimsel
1.1.3 . . ) . .
ve sportif faaliyetlere yonlendirilecektir.
114 Ogrencileri kiiltiirel aktivitelere, gezilere vb. katilimi|Simf Rehber Ogretmenleri
7 | saglamak Kuliip Ogretmenleri

Brang Ogretmenleri Ekim ay1

2019-2023

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

> Destekleme ve Yetistirme Kursuna 6grenci katilimi %25 den %35 e ¢ikarilacaktir. (2019-2023)
> Asir1 siav kaygisi yasayan 6grenci sayisini %9 den %4 e dustirtilecektir. (2019-2023)

» Okulumuzda yapilan Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin ( Seminerler, Ogrenci Tamima, Mesleklerin incelenmesi, Bireye
Uygun Meslek Segimi ) sayist 3 den 8 e ¢ikarilacaktir. (2019-2023)

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG1la Destekler?e ve Yetistirme Kursuna 6grenci %05 %07 %99 %31 %33 %35
katilimi (%)
PG.1.1.b A e : 0 0 0 0 0 0 0
sir1 sinav kaygisi yasayan 6grenci sayisi (%) %9 %8 %7 %6 %5 %4
PG.L1c. Mesleki Rehberlik Faaliyetlerinin Sayisi 3 4 5 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimiz Destekleme ve Yetistirme Kurslarina [Okul idaresi Eylil ayinin 3. haftasi
1.11. | iy . . :
yonlendiriecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri  [Subat aymin 2. haftas:
112 Ogrencﬂerlrm%m smav kayglsl.m yenec.('ek, Zamani c'iogru Rehberlik Servisi Her ayin sonu
kullanmay1 saglayacak vb. seminerler diizenlenecektir.
113 Ogrencilere  bireysel ders calisma  programlar: Rehberlik Servisi 2019-2023
hazirlanacaktir.
1.1.4 |Velilere sinav kaygisi ile ilgili seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi Her dénem bir defa
1.1.5 (8. sinflar icin meslekleri tanitan seminer diizenlenecektir. |Rehberlik Servisi Ikinci donem
Ogrencilerin yetenek ve becerilerini kegfetmelerinde | Rehberlik Servisi e
1.1.6 a L ) Ikinci donem
yardimci olunacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
117 Ogrenciye meslek seciminde meslekler ile ilgili bilgilere | Rehberlik Servisi ikinci dénem
""" |ulagsmada gercekgi ve objektif bicimde yardimc Sinif Rehber Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
olunacaktir.
118 Farkl ttirlerdeki meslek, is ve faaliyetler hakkinda Rehberlik Servisi ikinci dénem
" |kaynaklardan bilgi edinmelerini saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Ogrencilere mesleginin ve isinin degeri oldugunu
anlamasinda, takdir etme, calisamaya kars: olumlu tutum | Rehberlik Servisi L
1.1.8 Ikinci donem

icinde olmasinda yardimc1 olunacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
BT smifinda yer alan eski bilgisayarlarin yerine giiniimiiz teknolojisine uygun yeni bilgisayarin alimi saglanacaktur.
Okulumuzun daha temiz ve hijyen olmasi igin (%) calismalar yapilacaktir.

Okulumuz Is Saghg1 Giivenlik ytizdesi (%) artirilacaktir.

YV V. V V¥V

Okulumuz bahge ¢ikisinda ve okul icinde giivenlik gorevlisi calistirilacaktir. (Var-Yok)

Stratejik Hedef 3.1.
» BT smifinda yer alan gtintimiiz teknolojisine uygun yeni bilgisayar sayis1 2 den 17 ye ¢ikarilacaktir. (2019-2023)
» Okulumuzun hijyen ve temizlik ytizdesi %80 den %90 a ¢ikarilacaktir. (2019-2023)

> Okulumuz s Saglig1 Giivenlik yiizdesi %75 den %80 e cikarilacaktir. (2019-2023)

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Grivenligi, Okul Grivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a BT sinifindaki bilgisayarlarmn yenilenmesi (adet) 2 5 8 11 14 17
PG.3.2.b Okulumuzun hijyen ve temizlik ytizdesi (%) %80 %82 %84 %86 %88 %90
PG.33.c. fs Saglig Giivenligi ytizdesi (%) %75 | %76 | %77 | %78 | %79 | %80
PG.3.3.d. Bahge kapisinda giivenlik gorevlisi (0 Yok -1 Var) 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.e. Okul icinde giivenlik gorevlisi (0 Yok -1 Var) 0 0 0 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
BT smmifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi igin sponsor Okul Id-ares.l o Birinci ve Ikinci Dénem
1.1.1. Okul Aile Birligi
bulunacaktir. o . (2019-2023)
BT Ogretmeni
Ogretmen ve 6grenci lavobalarmin pencerelerine sineklik | Okul Idaresi o
112 takilacaktr. Okul Aile Birligi 2021 Y1l igerisinde
Is Saglig1 Gﬁvenliginden
1.1.3 |Merdiven basamaklarina kaymaz bant yapilcaktir. Sorumlu Idareci ve [2021 Yili icerisinde
Gorevliler
Elektirik panolarma tehlikeli, su ile dokunulmaz vb. Is Saghgs C.;ﬁvenygmden o
1.14 . Sorumlu Idareci ve |2019 Yili icerisinde
etiketler yapistirilacaktir. 1
Gorevliler
1.1.5 |Merdivenlere korkuluk yapilacaktir Okul Idaresi 2022-2023 Y1l arasi
- yap ' Okul Aile Birligi
. N . Okul Idaresi .
1.1.6 |Okul bahge kapisinda gitivenlik gorevlisi calistirilacaktir. Okul Aile Birligi 2019 Yili igerisinde
. N a0 . Okul Idaresi .
1.1.7 |Okul icinde giivenlik gorevlisi calistirilacaktir. Okul Aile Birligi 2021 Yili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0

2020
0

2021
0

2022
0

2023
0

Toplam
0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 164.546,22 TL

170.000,00 TL

172.000,00 TL

173.000,00 TL

174.000,00 TL

853.546,22 TL

JOTHELNTT 164.546,22 TL

170.000,00 TL

172.000,00 TL

173.000,00 TL

174.000,00 TL

853.546,22 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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